Yara Management System
Document type: Valid for Organization: Valid for Location/Facitity:

Policy East Europe Czech Republic; Hungary;
Poland; Romania; Ukraine

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Yara East Europe jest przedstawicielem jednego z najwiekszych swiatowych koncernéw chemicznych -
Yara International ASA z siedzibg w Oslo (Norwegia), lidera miedzynarodowego rynku nawozowego.

Celem firmy Yara International ASA jest rozwijanie pozycji lidera, w dostarczaniu rozwigzan dla
zrownowazonego rolnictwa i Srodowiska.

W Yara East Europe zakres polityki zintegrowanego systemu zarzgdzania obejmuje produkcje, sprzedaz i
dystrybucje nawozéw mineralnych, $rodkdéw i technologii wspierajacych ochrone $rodowiska oraz
chemikaliow przemystowych. Naszym celem jest osigganie zadowolenia klientdéw poprzez:

oferowanie wysokiej jakosci produktéw,

profesjonalng i przyjazng obstuge,

— dbatos¢ o ochrone srodowiska naturalnego,

przestrzeganie prawa pracy oraz dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie zatrudnionych pracownikéw
Polityke polityki zintegrowanego systemu zarzgdzania rozumiemy jako:

- budowanie jak najlepszych i trwatych relacji z sieciami partnerow i dystrybutorow,

- doskonalenie proceséw zachodzacych w organizacji,

- bardzo dobrg organizacje pracy opartg na kulturze korporacyjnej,

- umozliwienie zapoznania sie z naszymi wyrobami przez odbiorcéw koncowych,

- state podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu,

- zrownowazony rozwdj,

- poprawe jakosci produktow, dziatalnosci i procesow produkcyjnych poprzez zwiekszenie
efektywnosci,

- spetnienie wymagan prawnych i innych regulacji odnoszgcych sie zaréwno do jakosci oferowanych
produktow jak rowniez do ochrony Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

- kontrolowanie miejsc magazynowania i dystrybucji pod katem bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,

- poszanowanie srodowiska naturalnego poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom, dgzenie do statej
poprawy stanu Srodowiska,

- minimalizowanie negatywnego wptywu naszych dziatan na srodowisko, w tym aktywne wspieranie
zréwnowazonego rolnictwa,

- zapewnienia przyjaznego, komfortowego i bezpiecznego miejsca pracy,
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- zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa zatogi poprzez zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom
zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie wypadkowym,

- promowanie dobrostanu pracownikdw w miejscu pracy oraz zapobieganie urazom i ztemu stanowi
zdrowia zwigzanemu z zagrozeniami psychospotecznymi,

- promowanie i budowanie srodowiska pracy zgodnego z zasadami godnosci, wzajemnego szacunku,
poufnoéci, wspotpracy i zaufania w ramach systemu bezpieczehstwa i higieny pracy,

- zaangazowanie w zarzgdzanie ryzykiem psychospotecznym.

Najwyzsze kierownictwo zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednych zasobdw dla prawidtowego
funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania.

Dazac do realizacji powyzszych celéw zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia procesow,
wynikéw i skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzagdzania (ZSZ) obejmujgcego systemy jakosci,
zarzgdzania srodowiskowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrozonych zgodnie z wymaganiami
standardow norm PN EN ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 45001: 2018

Nasza Polityka ZSZ jest znana i rozpowszechniona wsrdod pracownikéw, dostawcow i innych
zainteresowanych stron.
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