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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarządzania
Yara East Europe jest przedstawicielem jednego z największych światowych koncernów chemicznych - 
Yara International ASA z siedzibą w Oslo (Norwegia), lidera międzynarodowego rynku nawozowego.

Celem firmy Yara International ASA jest rozwijanie pozycji lidera, w dostarczaniu rozwiązań dla 
zrównoważonego rolnictwa i środowiska.

W Yara East Europe zakres polityki zintegrowanego systemu zarządzania obejmuje produkcję, sprzedaż i 
dystrybucję nawozów mineralnych, środków i technologii wspierających ochronę środowiska oraz 
chemikaliów przemysłowych. Naszym celem jest osiąganie zadowolenia klientów poprzez:

 oferowanie wysokiej jakości produktów,

 profesjonalną i przyjazną obsługę,

 dbałość o ochronę środowiska naturalnego,

 przestrzeganie prawa pracy oraz dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie zatrudnionych pracowników 

Politykę polityki zintegrowanego systemu zarządzania rozumiemy jako:

 budowanie jak najlepszych i trwałych relacji z sieciami partnerów i dystrybutorów, 

 doskonalenie procesów zachodzących w organizacji,

 bardzo dobrą organizację pracy opartą na kulturze korporacyjnej,  

 umożliwienie zapoznania się z naszymi wyrobami przez odbiorców końcowych,

 stałe podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu,

 zrównoważony rozwój,

 poprawę jakości produktów, działalności i procesów produkcyjnych poprzez zwiększenie 
efektywności,

 spełnienie wymagań prawnych i innych regulacji odnoszących się zarówno do jakości oferowanych 
produktów jak również do ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy,

 kontrolowanie miejsc magazynowania i dystrybucji pod kątem bezpieczeństwa i ochrony środowiska,

 poszanowanie środowiska naturalnego poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom, dążenie do stałej 
poprawy stanu środowiska,

 minimalizowanie negatywnego wpływu naszych działań na środowisko, w tym aktywne wspieranie 
zrównoważonego rolnictwa,

 zapewnienia przyjaznego, komfortowego i bezpiecznego miejsca pracy,
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 zapewnienie zdrowia i bezpieczeństwa załogi poprzez zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom 
zawodowym oraz sytuacjom potencjalnie wypadkowym, 

 promowanie dobrostanu pracowników w miejscu pracy oraz zapobieganie urazom i złemu stanowi 
zdrowia związanemu z zagrożeniami psychospołecznymi, 

  promowanie i budowanie środowiska pracy zgodnego z zasadami godności, wzajemnego szacunku, 
poufności, współpracy i zaufania w ramach systemu bezpieczeństwa i higieny pracy,

 zaangażowanie w zarządzanie ryzykiem psychospołecznym.

Najwyższe kierownictwo zobowiązuje się do zapewnienia niezbędnych zasobów dla prawidłowego 
funkcjonowania zintegrowanego systemu zarządzania.

Dążąc do realizacji powyższych celów zobowiązujemy się do ciągłego doskonalenia procesów,          
wyników i skuteczności Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ) obejmującego systemy jakości, 
zarządzania środowiskowego, bezpieczeństwa i higieny pracy, wdrożonych zgodnie z wymaganiami 
standardów norm PN EN ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001: 2018
Nasza Polityka ZSZ jest znana i rozpowszechniona wśród pracowników, dostawców i innych 
zainteresowanych stron.


